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Antimobbestrategien er udarbejdet og vedtaget i skolebestyrelsen d. 10. juni 2026

Trivsel
Vi bygger vores forstaelse af trivsel pa Trivselskommissionens definition:

"Man trives, nGr man overordnet set er glad for sit liv. Man trives, nGr man kan udvikle sig,
udfolde sine evner samt indgd i og bidrage til feellesskaber. Man kan trives, selvom man
oplever perioder med modgang og udfordringer. Det afg@drende er, at man kan hdndtere
sdadanne perioder." (Trivselskommissionen, 2025)

Denne forstaelse af trivsel er grundlaget for vores antimobbestrategi og
trivselsarbejde. Vi anerkender, at trivsel og mistrivsel ikke er modsaetninger, men en del af et

kontinuum. Derfor arbejder vi bade med at fremme trivsel og forebygge mistrivsel.

Drilleri

Er bemaerkninger, rab eller handlinger, der kan vare sjove for nogle, men kan opfattes som
irriterende af andre. Drillerier er ofte uskyldige og kan veere en del af en venskabelig
interaktion. Det opstar spontant og er mere tilfaeldigt end mobning, som er kendetegnet ved

systematikken. Drillerier kan vaere harde, men funktionen er ikke udelukkelse af feellesskabet.

Konflikter

Er uoverensstemmelser, der handler om en konkret sag. Konflikter giver spaendinger i og
mellem mennesker og er et faelles grundvilkar. | en konflikt er der bevaegelse fra begge sider,

i mobning er der kun fra den ene side.

Fysisk og digital mobning

Mobning er systematiske handlinger, der holder en eller flere elever uden for feellesskabet
bevidst eller ubevidst. Mobning er et gruppefeenomen og resultatet af en uhensigtsmaessig
gruppedynamik. Nar der sker mobning, ekskluderes et medlem af en gruppe, som

vedkommende er afhaengig af og hvor denne person er tvunget til at opholde sig. Det er



mobning, nar en person gentagende gange udsaettes for negative handlinger fx skub, negative
kommentarer, sladder og udelukkelse bade i det fysiske feellesskab og pa sociale medier.

Digital mobning omfatter al it-baren mobning, uanset fremgangsmaden, forum eller enhed.

Mobning kan kun finde sted med gruppens accept, de er indirekte med til at
legitimere mobning. Derfor er det vaesentligt, at hele elevgruppen inddrages, hvis mobning
skal til livs. For at undga mobning skal vi opbygge trygge og tolerante fellesskaber med plads

til alle.

Nar bgrn oplever at hgre til og veere en vigtig del af feellesskabet, styrkes deres trivsel og
modstandskraft. Trivselskommissionen (2025) peger pa, at trivsel handler om at kunne
udvikle sig, indga i og bidrage til faellesskaber — ogsa nar livet byder pa modgang. Derfor
arbejder vi malrettet med at skabe inkluderende laeringsmiljger, hvor alle bgrn fgler sig set,
hert og veerdsat. Vi arbejder bevidst med at fremme mangfoldighed og anerkendelse i skolens
faellesskaber, sa alle bgrn oplever at hgre til og bidrage aktivt. Gennem inddragelse af elever,
foreeldre og personale sikrer vi trygge rammer, hvor forskellighed ses som en styrke, og

mobning forebygges systematisk som en del af vores handleplan.

Som foreaeldre spiller | en vigtig rolle i at stgtte op om feellesskabet — bade i og uden for
skoletiden. Pa skolen arbejder vi helt fra bgrnehaveklassen og op gennem skoleforlgbet pa at

styrke og udvikle elevernes selvvaerd og sociale kompetencer, sa mobning undgas.

Hvad ggr vi konkret pa skolen?

Nationale- og lokale trivselsmalinger samt Igbende observationer, der drgftes pa

klasseteammagder.

- Afholder diverse arrangementer som ligger i en fast arskalender.

- Har fast trivselstur, hvor 4. + 5. argang samles samt studietur for 8. argang jf. princip
fra skolebestyrelsen om lejrskole.

- Arbejder med digital dannelse gennem hele barnets skoleforlgb og har en tydelig
mobil- og skeermpolitik, som er vedtaget i skolebestyrelsen.

- Etablerer venskabsklasser.

- Leerere og paedagoger fgrer tilsyn i alle pauser og er synlige i bgrnefzellesskaberne.



- Klasselaereren har ansvaret for klassens generelle trivsel. Klasseleereren kontakter
hjemmet, hvis der har vaeret saerlige haendelser i skolen, som er vigtige at fa formidlet
— bade de positive og de konfliktfyldte.

- Klasseteamet har generel fokus pa at dyrke og styrke klassens fallesskaber.

- Skolen har ressourcepersoner, som bistar med klasseindsatser.

- Skolen har mellemformstilbud, hvor enkelte elever kan vaere tilknyttet i en periode.
Timer i mellemform vil altid opstarte i samarbejde med foraeldre, klasselzerer,
ressourcepersoner og skolens ledelse.

- Skolen samarbejder med eksterne partnere sasom specialpsedagogiske konsulenter
og psykologer fra PPR-betjeningen. Herudover skolesundhedsplejersken, UE, SSP og

familieafdelingen.

Hvordan vi inddrager eleverne

- Elevdrevne aktiviteter pa idraetsdagen, hvor 9. klasse er ambassadgrer.

- Elevradet inddrages i udarbejdelsen af skolens ordensregler, vaerdier mm.
- Elevinddragelse i trivselsmalinger.

- Eleverne i klassen udarbejder klasseregler sammen med klasselzereren.

- Legepatrulje for de mindre bgrn i frikvartererne.

- Venskabsklasser.

- Afholder Igbende elevsamtaler mellem klasselaerer-elev.

Hvordan | som forzeldre kan hjzelpe med at skabe god klassekultur

- Tal ikke darligt om dine bgrns klassekammerater, deres foraeldre eller personalet. Det
forstyrrer netvaerksopbygningen og pavirker hele klassens tolerancekultur.

- Stgt dit barn i at dyrke mange bekendtskaber pa kryds og tveers af klassen. Det er en
styrke for dit barn, og mindsker risikoen for, at nogle er meget isolerede.

- Tilskynd dit barn til at sige fra pa andres vegne, hvis dit barn oplever, at andres graenser
overskrides.

- Deltag i klassens- og skolens felles arrangementer. Det styrker relationerne til

klassens gvrige foreeldre, hvilket smitter af pa bgrnene.



- Tagaltid kontakt til klasselaereren, hvis der er mistanke om mistrivsel hos dit barn eller

andre bgrn.

Samarbejdet mellem skole og hjem
- Status pa klassen vedrgrende trivsel er et fast punkt pa alle foraeldremgder.
- Pa foraeldremgder nedseettes klasseforaeldrerad, der er med til at understgtte trivsel
gennem sociale arrangementer.
- Forealdre inviteres gennem barnets skoleliv til diverse informationsmgder om fx

sociale medier og alkohol — dette gennem skolens SSP samarbejde.

Alle har pligt til at tage henvendelser og mistanke om mobning alvorligt, ligesom indgriben
skal ske hurtigt og konsekvent.

Klasselaereren er sammen med ledelsen ansvarlig for at ivaerksaette handling.
Hele teamet omkring klassen, argangen og/eller afdelingen er forpligtet pa at deltage i

relevante mgder samt handle ud fra fzlles retning.

1. Sagen drgftes og anskues fra flere forskellige vinkler i klasseteamet. Diskuter ikke,
hvorvidt der er tale om mobning eller ej, men fokuser pa, hvordan | kan aendre
situationen, sa alle fremadrettet fgler sig trygge og inkluderede i feellesskabet.

a. Inddrag elevperspektiver
b. Inddrag forzeldreperspektiver

c. Opmarksomhed pa @vrige perspektiver og samarbejdspartnere

2. Udarbejder handleplan for trivselsindsats i klassen (hvad ggr skolen og hvad gar
foraeldrene?). Handleplanen arkiveres i klasseteammappen? og evalueres lgbende pa
klasseteammgder. Der vedhaeftes relevant dokumentation fra lokale trivselsmalinger

for- og efter indsatsen.

1 Arkivering af dokumenter sker i overensstemmelse med skolens databehandlingspolitik og data behandles
fortroligt efter persondataforordningen.



3. Klasseteamet tager stilling til, hvilke initiativer, de vil iveerksaette. Der er ikke en fast

metode, da klasser er forskellige. Det er klassens ”sociale portraet”, der afggr, hvilke

initiativer der er relevante for at styrke eller skabe et trygt faellesskab i klassen.

a.

b.

Mulighed for klasseindsatser med skolens ressourcepersoner

Mulighed for skoleradgivning

Mulighed for sparring, observationer og forlgb med PPR’s specialpadagogiske
konsulenter

Inddrag elevperspektiver, hvor eleverne sammen peger pa lgsninger og

konsekvenser for at genoprette trivsel for alle

4. Teet dialog og involvering af foraeldregruppen

a.

Foreeldrene i klassen inddrages og bidrager med punkter til, hvordan de kan
understgtte skolens indsats og initiativer eksempelvis gennem
foraeldreinitierede sociale arrangementer.

Handleplan deles med klassens forzeldre inden for 10 skoledage. Opfglgning

sker senest 6 uger herefter.

5. Iveerksaetter initiativer for de elever, der er udsat for mobning samt de mobbende

elever.

a.

Elevsamtaler mellem klasselaerer og/eller ressourceperson - den mobbede
elev

Elevsamtaler mellem klasselzerer og/eller ressourceperson — den mobbende
elev/gruppe

@vrige initiativer jaevnfgr den udarbejdede handleplan.

Det er til enhver tid muligt at klage til Den Nationale Klageinstans mod Mobning.

Klageinstansen behandler klager over mobning eller lignende i grundskolen, som

foraeldremyndighedsindehavere og uddannelsesstedet ikke kan na til enighed om.
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