
 

   
 

Referat af skolebestyrelsesmøde d. 23/9-2026 
 
Tilstede: Diddan Karstensen (Formand), , Jesper Rulff (forældrerepræsentant), , Christina Leer (medarbejderrepræsentant), Anne Steffensen 
(medarbejderrepræsentant), Jakob Skytte (skoleafdelingsleder), Natascha Ambjørn (Skoleleder) 
 
Afbud: Kia Nielsen (forældrerepræsentant), Katrine Stadum (næstformand), Jacob Dahl (forældrerepræsentant) Henrik 8.X 
(elevrådsrepræsentant), Theodor 8.Y (elevrådsrepræsentant) Jacob Dahl (forældrerepræsentant) 
 
Referent: Jakob samt Roboref (digital assistent) 
 

 Punkt til dagsorden Referat 

1 Velkommen og nyt fra: 

• Medarbejdere 

• Ledelse 

• Elevråd 

• Forældre 

 

Ledelse: 

• De 3 vakante stillinger er besat. Berørte klasser orienteres særskilt. 

• Overflademidler fra Ejendomscenteret anvendes til maling af 2. sal i uge 42. Der arbejdes desuden videre med dørfolie i 
samarbejde med Ezeeprint.  

• De nye biblioteksmøbler fra FF-fonden blev positivt modtaget. Det er planlagt  at invitere FF til en mindre markering af 
biblioteket. 

 

Medarbejdere: 

• Idrætsdagen  vellykket med  elevtrivsel og hygge på holdene på tværs af årgangene. Der var stor ros til 8. og 9. klasse 
for deres indsats som henholdsvis holdkaptajner og arrangører. 

• Praktikforløb med lærerstuderende afsluttes fredag. Der opstarter ny praktikgruppe i uge 44. Det er positivt, at skolen 
er attraktiv  som praktikskole. 

• SFO kører roligt og stabilt. Der er kommet godt gang i de ugentlige aktiviteter, såsom gåklub og svømning med god 
tilslutning. 

 

Elevråd: 

• Der blev orienteret om elevrådets ønsker om at iværksætte aktiviteter. Mere konkrete forslag forventes efter 
elevrådsmødet i næste uge og fremlægges på bestyrelsesmødet i november. 

• Elevrådsrepræsentanter fra 8.Y deltager i Fælles Elevråd i Frederikshavn. 
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Forældre: 

•  Ønske om at bestyrelsen deltager ved skolens åbent hus arrangement i foråret.  

2 Opsamling fra dialogmødet d. 
8/9 

Opsamling: 

• Dialogmødet tog udgangspunkt i fremtidens skole, og BUF efterspurgte input til det videre arbejde. 

• Juniormesterlære blev omtalt som en succes på Skagen Skole. 

• Profilskoler blev drøftet. Der blev ikke truffet endelig beslutning om formel opfølgning. 

• Bestyrelsen overvejer et brev med skriftlig opsamling med perspektiver fra Skagen Skole. 

3 Karrieredag foråret 2027 • Der er opbakning til en karrieredag fra erhvervsforeningen. 

• Der arbejdes videre med torsdag den 15. april som foreløbig dato. Målgruppen er 7. og 8. klasse, i alt 80 elever fra 
Skagen Skole. 

• Relevante samarbejdspartnere inviteres, og muligheden for at inddrage andre skoler, herunder Ålbæk Skole, 
undersøges. 

• Invitationen udarbejdes og sendes rundt til gennemsyn. 

4 Skolefest 8/10-26 • Bestyrelsen prioriterer deltagelse i skolefesten i de enkelte klasser, og vil i stedet etablere et mødeforum ved skolens 
åbent hus i april. 

5 Beslutning: Indstillet fra BUF til 

bestyrelsen: Profilskoler 

• Slides om profilskoler blev gennemgået. 

• Bestyrelsens samlede holdning er, at en egentlig profilskolemodel ikke vurderes meningsfuld for Skagen Skole. Skolen 
er byens skole, og folkeskolens grundopgave er at være et alment attraktivt tilbud for alle børn. 

• En stærkere profil kan i stedet udvikles gennem supplerende tilbud, valgfag og samarbejder med lokalsamfundet, 
herunder erhvervsliv, kulturliv, museum etc. 

• Der udarbejdes et udkast til tilbagemelding til centeret/forvaltningen. Udkastet sendes rundt til sparring. 

6 Orientering: 

Kapacitetsopbygning Skagen 

Skole 

Orientering: 

• Skolen indgår i et treårigt udviklings- og forskningsforløb med DPU/Center for Skole og Fritid. To ressourcepersoner fra 
skolen deltager, og projektet er i opstartsfasen. 

• Fokus er blandt andet at understøtte visionen om en skole, der kan mere for flere. 

• Der arbejdes videre med gruppeforløb for stille piger i udskolingen, observationer i frikvarterer og klasser samt 
aktiviteter som turneringer og legepatrulje. 

Kommenterede [DR1]: Skal man ændre dette fra piger til 
elever ? - Så det bliver køns-neutralt ? 
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• Forsøget med fælles forberedelsestid for dansklærere på 4. årgang fortsætter. Formålet er at styrke samarbejde, 
planlægning og kvalitet i undervisningen. 

• Der igangsættes en større dataindsamling for SFO med inddragelse af børn og forældre. Spørgsmål, metode og 
tidspunkt afklares videre. 

 

7 Drøftelse: 

Skoleudviklingssamtale d. 2/11 

kl. 8:15 – 10:15 

Drøftelse: 

• Skoleudviklingssamtalen den 2/11 kl. 8.15-10.15 tager udgangspunkt i skolens strategiske handleplaner. 

• Formanden undersøger, om datoen passer, med henblik på deltagelse fra bestyrelsen. 

8 Drøftelse: Skolens værdisæt – 

hvor langt er vi i den videre 

proces? 

Drøftelse: 

• Arbejdet med skolens værdier fortsætter som et tilbagevendende punkt på personalemøderne. 

• Valgholdet arbejder på et forslag til design. Der arbejdes videre med konkretisering af værdierne fællesskab, faglighed 
og forskellighed samt de handlinger, der skal kendetegne hverdagen. 

• Punktet udskydes til et senere møde. 

• Forældrerepræsentanterne bakker op om, at skolen stiller tydelige krav til eleverne, eksempelvis at møde med opladet 
computer og at få læst. 

9 Kursus for skolebestyrelser 

21/10 

 

• Skolebestyrelsen deltager ikke i kurset den 21/10, da den nuværende bestyrelse tidligere har modtaget en tilsvarende 
introduktion. 

10 Beslutning: Angående møde d. 

18/11 

• Bestyrelsesmødet den 18/11 afholdes som Teams-møde. Dagsorden udsendes særskilt. 

11 Evt. Eventuelt: 

• Tilbud til fagligt stærke elever blev drøftet. Der blev ikke truffet en ny konkret beslutning, men der var enighed om 
fortsat opmærksomhed på elevgruppen i den daglige undervisning, i lektiehjælp og gennem 
undervisningsdifferentiering, blandt andet med afsæt i UDL og andre didaktiske greb. 

 

Kommenterede [DR2]: Skal dette ændres til bruger-
undersøgelse ? -  


