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Referat bestyrelsesmøde d. 27/8-2025 
 
Tilstede: Diddan Karstensen (Konst. formand), Jesper Rulff (forældrerepræsentant), Jacob Dahl (forældrerepræsentant), Anne Steffensen 
(medarbejderrepræsentant), Christina Leer (medarbejderrepræsentant), Natascha Ambjørn (Skoleleder) 
 
Afbud: Jakob Skytte (Afdelingsleder), Stine Bjerre (forældrerepræsentant), Susanne Nielsen (Erhvervslivet) og Katrine Stadum 
(forældrerepræsentant) 
 
Referent: Anne & Natascha 
 

 Punkt til dagsorden Referat 

1 Nyt fra: 

• Medarbejdere 

• Ledelse 

• Forældre 

• Erhvervsliv 

 

Medarbejdere: Skolen er startet godt op, flere lærere har fået nye klasser.  
Den nye mobilordning er blevet introduceret og kører rigtig godt. Der bliver spillet brætspil og 
snakket mere i pauserne. Den ene 8. kl. har været på lejrtur, en rigtig god tur. De to andre 8. 
klasser skal afsted i den kommende periode. 4-5 kl. skal afsted i start september. Næste 
emneuge er høstuge i uge 40, hvor vi holder en stor fest. 
11. sept. er der Euroskills i Herning for 8. klasserne. 
SFO – 3 kl. rummet er kommet i brug. Forældre cafe er afholdt i dag, der var mange 
fremmødte.  
 
Ledelse: Skoleudviklingssamtale, bestyrelsen må gerne deltage den 15/1 kl. 08.30-10.30 i 
Frederikshavn. Skolens målsætninger i skoleåret 25/26 er: Inklusion, styrket fritidstilbud, 
læseideal.  
Hjemmesiden er blevet opdateret. 
Pædagogmedhjælper stilling er lige blevet slået op. Bestyrelsen forsøger at finde en 
forældrerepræsentant, der kan deltage i samtaleudvalget. 
God sommerstart for de nye. SFO valgte at blive hjemme i huset med de nye i sommerferien, 
da personalet erfarede, at børnene havde mere brug for at lære de nye rammer at kende. 
Kommende år bliver opstart anderledes, da opstart for nye elever allerede bliver i juni måned. 
 
Forældre: Gode tilbagemeldinger fra eleverne omkring mobilordningen.  
Der har været nogle forældre, der har spurgt ind til, hvordan det kommer til at foregå med den 
ekstra overnatning for 4.-5.klasse (men det kom der styr på til forældremødet dagen før.). 
 
Erhversliv: Juniormesterlæreordningen er kommet i gang og det er gået rigtig godt. 
Karrieredag for 7. klasserne:  Erhvervslivet er positiv over for at lave det.  
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Susanne vil gerne deltage når bestyrelsen har brug for hende. Bestyrelsen bliver enige om at 
lave et årshjul. 
 
 

2 Siden sidst Dialogmøde 10/9 kl. 19-21 i Frederikshavn 
Strategiske handleplaner – skoleudviklingssamtale 15/1 
Mobilpolitik 

3 Formandsposten og 
bestyrelsessammensætning 

Valg til januar til skolebestyrelse gældende fra den. 1 august 2026 
Stine vil gerne trække sig som formand og være menigt medlem i stedet. Diddan påtager sig 
posten som formand indtil januar, hvor der er valg og ny bestyrelse har konstitueret sig.  
Vi vil prøve at få flere forældrerepræsentanter med og søger specifik efter en 
forældrerepræsentant fra specialtilbuddet. 

4 Procedure for elevfravær Klar procedure for elevfravær særligt opmærksomhed på bekymrende fravær/systematisk 
fravær – være nysgerrige på, hvilke grunde der ligger bag fraværet. 
Kommunale forpligtelser.  
Elever der holder ferie ud over skolens ferier – forældre påtager sig ansvaret for elevernes 
læring i perioden.  

5 Budget Budgetgennemgang. Det forventes at vi kan overholde budgettet.  
Vi er blevet bedt om tilbageholdenhed fra CSKU efter seneste drøftelse i BUU, hvor der skal 
findes en samlet besparelse. 
 

6 Præsentation af ny vision og strategi 
fra CSKU 

Vision: Sammen om børn- og ungefællesskaber, der vil mere og favner flere. 
Børnesyn: Børn og unge gør det godt under de omstændigheder og rammer de er i. 
 
Ud fra dette vil vi på Skagen skole drøfte skolens værdisæt. 
Næste bestyrelsesmøde tager vi det op igen, når personalet er kommet med input fra deres 
fællesmøde 9/9-25.  
 

7 Evt. Nysgerrig på Ålbæk skole, som har fået penge til lejrskole fra erhvervslivet. 
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